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사법정책자문위원회 제11차 회의 건의문

2025. 6. 11. 사법정책자문위원회 실무지원단

1. 법원공무원 인사제도의 역동성 강화 방안

가. 지향점

 ▣ 유능한 법원공무원이 조기에 상위직급으로 승진할 수 있는 토대를 마련함으로써 

구성원들에게 동기를 부여하고, 조직의 활력을 제고하며, 국민들에게 양질의 사

법서비스를 신속하게 제공할 수 있도록 법원공무원 인사제도의 역동성을 강화

하는 개선방안을 마련하는 것이 바람직함 

나. 개선방안

 ▣ 근무성적평정 비율을 상향하고 직급구조를 개편하는 등 법원공무원 인사제도를 

개선하는 것이 필요하며, 실질평정의 적합성, 수용성 등을 종합적으로 고려하여 

7급 이상에 대하여 우선 시행하고, 8급 이하에 대하여는 향후 직급구조 개편 

등의 사법환경 변화에 맞춰 단계적으로 확대하는 것이 필요함

 ▣ 조직의 저하된 역동성을 회복하고 우수한 인재의 상위직급 진출을 활성화하기 

위하여 객관적이고 공정한 선발기준을 바탕으로 한 특별승진제도의 시행이 필요

하고, 평정비율 개정의 단계적 시행, 수용성, 법령상 직위의 분기점 등을 종합적

으로 고려하여 5급 및 7급에 대하여 추진하는 것이 필요함

2. 사법정책자문위원회 활동 종료

▣ 사법정책자문위원회는 지난 2024. 6. 12. 발족 이후 1년간의 활동을 

마무리하고 2025. 6. 11. 회의를 마지막으로 공식적인 활동을 종료하

였음
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