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보도자료
2013. 3. 22.

법 원

국 부장 회의 개최2013. 3. 22.

■ 법원 본 회의실에 국 부장 회의를 개최하 음2013. 3. 22.

법원행 처장 우 인사말씀을 통하여,■ 법 법 에 재 을 진행하면 ,

그 어떤 상황에 도 신 한 자 를 잃지 않고 언행에 있어 자 을 지하여야

하며 당사자의 한 마음을 헤아릴 아는 뜻한 포용 을 보여야 한다고,

강조하 음

법원행 처장 부장들에게 과도한 업 부담 로 스트 스를 고 있는,■ 소

속 법 과 직원들을 하고 그들의 이야 를 경청하는, 뜻하면 도 한

리더쉽을 해 것을 부탁하 음

국 부장들 ,■ 법 언행 개 안 주요 내용들 개인별 맞춤 법( 

언행 컨 소송 계인을 상 로 한 상시 조사 동료 법 가족, , , ,  

외부인 등의 법 언행 모니 링 법 언행 법 연 참가, ) 에 하여 논

의함

국 부장들 재 소구 법이 최 시행 날인 을 념하는, 1895. 4. 25.■

매년 4. 25. ‘법의 날 에 맞추어’ 일 간을 견학 활 화 캠페인 주간 로

하고 다양한 법 로 국민들이, 명하고 열린 사법부를 체험하도록 함

로써, 사법에 한 국민 신뢰를 공고하게 하 로 의견을 모았음

■ 국 부장들 , 폭 피해자 등 여 아동장애인․ ․ 증인이 증인신 의 비나

신 과 에 겪는 차 피해를 지2 하 해 향후, 년 상 에 국2013 10

개 지원에 증인지원실을 추가로 치하 로 의견을 같이 함

국 부장들 민법 개 로 존의 치산 한 치산 도가 폐지 고, ,■
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년후견 도가 시행 에 라 년후견인의 자격요건 로 일 교2013. 7. 1. ,

의 이 를 요구하는 한편 년후견인 감독 매뉴얼에 른 감독 차의 체계,

화 구조화를 추진하는 등· 년후견 도의 시행에 만 의 비를 다하 로 의견

을 같이 함



- 3 -

법원행 처장의 인사말씀1.

◈ 법 법 에 재 을 진행하면 그 어떤 상황에 도 신 한 자 를 잃지,

않고 언행에 있어 자 을 지하여야 하며 당사자의 한 마음을 헤아릴,

아는 뜻한 포용 을 보여야 한다고 강조하 음

부장들에게 소속 법 들이 법 에 의 경청을 통한 진 한 소통의 요,◈

에 하여 항상 념할 있도록 지원해 것을 당부하 음

부장들에게 과도한 업 부담 로 스트 스를 고 있는 소속 법 과 직원,◈

들을 하고 그들의 이야 를 경청하는 뜻하면 도 한 리더쉽을,

해 것을 부탁하 음

법 언행 개 안2.

가 개인별 맞춤 법 언행 컨 우 실시.

안 평가 원회 개최 우 상 상자로 법 상 로 강의경험을3. 14.◈ ⇨

가진 강사가 다 포진한 업체

울 도권 부권 법원 신청 법원에 하여 법 언행 컨 우 실시, ,◈

우 실시 상 법원 신청 간 : 2013. 3. 19. ~ 2013. 3. 25.◈

재까지 개 법원 신청6◈

하 우 실시 상 법원 지2013. 3.◈

나 소송 계인을 상 로 한 상시 조사.

각 법원 재 부에 자 로 변 인 증인 당사자 등을 상 로 법 언행에, ,◈

한하여 상시 로 조사 해당 결과를 재 부에게만 공함 로써 자⇨

검의 회로 활용

◈ 주고등 지법 등 개의 법원에 실시해 던 상시 조사 도를 추, 14

가 확 실시하 로 함

다 동료 법 가족 외부인 등의 법 언행 모니 링. , ,
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◈ 재 시행 인 각 법원의 법 언행 모니 링 체로 사 고 후 비교,

단시간 동안 이루어지고 모니 링 실시 후 피드 이 충분하지 않다는, (feedback)

한계

◈ 이를 보완하 하여 상시 모니 링을 실시하거나 특히 동료법 이나 가족 등,

에 의한 모니 링을 실시함 로써 실질 인 피드 이 이루어질 있도록 하는

안을 강구하 로 함

라 법 언행 법 연 참가.

법 언행의 요 을 인식하고,◈ 년 법 연 상당 과 에 사 를 통해2013 ‘

본 법 의 법 언행 커뮤니 이션 에 본 법 의 법 언행 화’, ‘ ’, ‘

득에 한 원만한 재 진행 등과 같 법 언행 강좌를 필’

로 편 함

법 들로 하여 법 언행 법 연 에 참가하도록 함 법 언행의 요◈ ⇨

에 한 공감 자 찰의 회 공

법의 날 주간 법원 견학 활 화 캠페인 실시3. ‘ ’ (open court)

법의 날 주간을 통한 견학 활 화‘ ’◈

재 소구 법이 시행 날인 을 념하 하여 매년 월 일을- 1895. 4. 25. 4 25

법의 날 로 지 하고 있고 그런 의미에 법의 날 사법부에도 매우 의‘ ’ , ‘ ’

미있는 날임

법의 날 일 간을 견학 활 화 캠페인 주간 로 하여 다양한- ‘ ’

법 로 국민들이 명하고 열린 사법부를 체험하도록 하여 사법에 한 국민

신뢰를 공고하게 하 함

여 아동장애인4. ․ ․ 증인에 한 증인지원 비스의 착

◈ 폭 피해자 등 여 아동장애인 증인이 증인신 의 비나 신 과 에 겪․ ․

는 차 피해를 이 해 증인지원 이 한 안내 보의 공 식 등2 ,
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지원조치를 시행하고 특히 폭 피해자에 해 는 특별한 보 지원조치,

를 시행함 로써 재 에 한 만족과 신뢰를 높이고 증 의 효과를 거두고

자 하는 것임

◈ 여 아동장애인 증인지원실의 치 경과․ ․

재 개 지 법원 본원에 취약증인을 한 증인지원실 치- 18

획재 부 직 의 결과 명 증인지원 원 신 국- 2013. 18 , 2013. 1.

개 지 법원 본원에 담 여 증인지원 치 완료18

증인지원 비스 착을 한 지원 인프라의 활용◈

코트 에 증인지원 증인지원 업 담당 법 직원을 회원 로 하여- ,

개 증인지원커뮤니티를 통해 비스 아이 어 보의 공 의견교,

환 등을 통한 고 노

각 법원에 치 증인지원 원회를 통해 각 법원 내 인 시 에 최- ,

화 증인지원 비스의 구축과 향상을 한 지원 안 마

년후견 도 시행 비5.

민법 개 로 년후견 도가 시행 임2013. 7. 1.◈

행 능 을 일률 로 한하는 치산 한 치산 도 는 달리 사건본인의,◈

잔존능 에 른 행 능 과 법률행 리권 범 의 이 가능하고 재산,

리의 권능만을 가지는 종 의 후견인과는 달리 년후견 도의 후견인 신상

보 의 권한과 책 가 있음

법원이 년후견인 임과 감독을 로 책임짐◈

후견인의 경우 일 한 자격을 갖춘 자가 소 의 교 을 도록 하고 친족후견인,◈

의 경우 후견인 임 후에 소 의 교 을 이 하도록 하여 후견인 양

년후견인 감독 매뉴얼을 마 하여 감독 차의 체계화 구조화를 추진하고 년후견·◈

인 감독을 한 인 확충
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인 사 말 씀

민과 소통하는 열린 원
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우 시 실시 언행 개 등 에 재, ,

한 안들 니다.

에 재 진행하 그 어 상 에 도 신 한 지 않고,

언행에 어 지하여야 하 당사 한 마 헤아릴 아는 뜻한

포 보여야 합니다 에 과 당사 사 해 통 민.

사 신뢰 보하는 어 균 감각과 공 갖 합리 결 도 만큼

나 하다고 생각합니다.

수 님들께 는 과다한 사건 수 특 한 당사 등 들 재 진행, ,

해하는 여러 어 움 헤아 주시고 마 다독여 주 야 할 것 니다 그 동.

시에 들 에 경청 통한 진 한 통 에 해 항상 할

수 도 수시 러 주시 랍니다 또한 들 에 사.

통 향상 안 등에 하여 함께 하는 리 계 가질 수

도 힘 주시 탁드립니다.
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다 날 주간 원견학 캠 등 민과 통 안,

가 어 습니다.

원 님께 는 지난 월 한 신문 편집 청 에 민3 13 ,

신뢰가 사 립 식하고 는 우리 원 진 민들에‘ ’

게 알 드리고 싶다고 말씀하신 습니다 민과 통 한 든.

본 는 러한 진 에 지 말아 주시 탁드립니다 민들‘ ’ .

원에 원하는 가 무엇 지 원에 달하고 하는 시지가 무엇 지 어 한, ,

통 마 원하는지에 하여 원 아닌 민 시각과 눈 에,

끊 없 고민해 주시 랍니다 진 담 지 우리 언 가. ‘ ’

드시 건한 사 신뢰 보라는 결실 맺 수 것 라 믿습니다 해.

원행 처도 다해 체 고도 실질 지원 해 드리겠습니다.

또한 원 직문 개 안 등 원 원 사 내 통과 합 한,

안도 것 니다.

원 원 가 심과 사 감 갖고 합하는 한

원 만드는 역시 우리 원 드시 루어야 할 니다 그런 원에는. ,

업무 담 한 원 원들 스트 스 가 원 다양 한,

별직책별 갈등 신건강 진 안에 한 직원들 등 해결해야 할 많,․

과 들 재합니다 러한 수 다 견해 갈등 포 하여.

루어 낼 수 는 지 가 실히 다 할 것 니다 수 님들께 는 원.

님 보 하여 과 직원들 하고 그들 야 경청하는 뜻하

도 한 리 쉽 휘해 주시 탁드립니다 늘 리에 원 원.

진 한 내 통 합 한 여러 가지 견들 탄없 희망

합니다.
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․ ․

『 』

법원행 처장 차 한 성


