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	(201029) 사법행정자문회의 제9차 회의 결과 안내
	개요
	(내용없음)
	1. 법관 직무성과금 지급대상 확대 방안
	(내용없음)
	(내용없음)
	▣ 법관 직무성과금 지급대상을 ‘16호봉 이상 일반법관’ 으로 확대함이 바람직함
	▣ 지급기준 등 향후 시행될 세부적 사항의 연구·검토 계획에 관하여 12월 사법행정자문회의에서 보고하도록 함 



	2. 판사의 보직인사 관련 안건에 관한 논의(법관인사분과위원회 소관 안건)
	(내용없음)
	(내용없음)
	▣ 2021년 정기인사의 8개 보직인사안을 사법행정자문회의의 자문 대상으로 함이 바람직함. 위 보직인사안의 연구·검토를 법관인사분과위원회에 회부함



	3. 2021년 정기인사 법원장 후보 추천제 시범실시 대상 법원 선정(법관인사분과위원회 소관 안건)
	(내용없음)
	(내용없음)
	▣ 2021년 정기인사에서는 전국 7개 지방법원에서 법원장 후보 추천제를 시범실시함이 적절함. 다만, 전문법원인 서울회생법원의 법원장 보임 방식에 관하여는 법관인사분과위원회의 추가 연구·검토를 거쳐 확정하기로 함
	▣ 법원장 후보 추천제의 전체적인 로드맵에 관한 연구·검토를 법관인사분과위원회에 회부하고, 위 안건에 대한 보고는 내년 상반기까지 하도록 함







